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1. Introductie

De huidige organisatie MOL Group, met hoofdkantoor in Staden, werd in 1944 opgericht door de
familie MOL en is sindsdien uitgegroeid tot een internationale organisatie bestaande uit 3 entiteiten :
MOL CY, ITK en VDK NL. Sinds 2022 wordt de organisatie geleid door 3 aandeelhouders - gedelegeerd
bestuurders : Bram Callewaert, Alexander Desplentere en Lieven Neuville.

Als specialist in de ontwikkeling en productie van hoogwaardige voertuigen, onderdelen en
toelevering zijn wij een toonaangevende speler in nichemarkten binnen de transport- en
metaalsector. We hebben ons steeds geprofileerd als een onderneming die technische uitdagingen
niet uit de weg gaat en dragen onze maatschappelijke verantwoordelijkheid als industriéle producent.
Met deze beleidsverklaring geven wij richting aan onze dagelijkse activiteiten, versterken wij onze
langetermijnstrategie en bevestigen wij onze inzet voor klanten, medewerkers en andere
belanghebbenden binnen de samenleving.

2. Missie, visie en strategie
Missie

Met een sterk engineeringteam en een gespecialiseerd productieapparaat engageren wij ons om
technisch veeleisende projecten te realiseren. We bieden antwoord op specifieke vragen en eisen
van onze klanten in een verregaande vorm van maatwerk. Dit stelt ons in staat om producten te
ontwikkelen en te produceren die voldoen aan de strengste normen inzake veiligheid, stabiliteit,
betrouwbaarheid, functionaliteit en duurzaamheid.

Visie

MOL Group wil wereldwijd erkend worden als een betrouwbare en toekomstgerichte partner in de
transport- en metaalsector, die door technologische innovatie, kwaliteit en duurzame relaties waarde
creéert voor klanten en samenleving.
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Strategie

MOL Group voert een strategische koers die gericht is op diversificatie, technologische innovatie en
duurzame partnerschappen. Onze activiteiten zijn verdeeld over 5 divisies: gemotoriseerde
voertuigen, trailers, vuilniswagens, industriéle toelevering en defensie.

De producten worden afgezet in uiteenlopende operationele contexten, zowel in de civiele markt als
in defensie. Op deze manier beperken we onze afhankelijkheid van economische schommelingen en
verzekeren we onze wendbaarheid op lange termijn.

3. Waarden van de organisatie

Onze kernwaarden staan centraal in alles wat we doen. Ze vormen de leidraad binnen onze
dagelijkse activiteiten en bepalen hoe we samenwerken met elkaar, klanten, leveranciers en andere
belanghebbenden binnen onze waardeketen.

Passie

We hebben een oprechte passie voor voertuigen, techniek en service. Onze producten worden
ontwikkeld en gebouwd volgens de hoogste standaarden, met oog voor optimale prestaties,
veiligheid en duurzaamheid. Passie drijft ons om voortdurend te verbeteren, te innoveren en klanten
te ondersteunen in hun succes.

Respect

Respect voor mens, milieu en maatschappij vormt een hoeksteen van onze cultuur. We behandelen

alle medewerkers, klanten, leveranciers en andere belanghebbenden met respect en integriteit. We
wijzen discriminatie, kinderarbeid, dwangarbeid en mensenhandel principieel af en zorgen voor een
veilige en gezonde werkomgeving die kansen biedt voor persoonlijke ontwikkeling. We investeren in
milieuvriendelijke technologieén en processen om onze ecologische voetafdruk te verminderen.

Naast een strikte naleving van alle relevante wet- en regelgeving staan wij open voor een
transparante en vrijwillige communicatie rond duurzaamheid en nemen wij deel aan internationale
duurzaamheidsbeoordelingen.

Samenwerking

We geloven in de kracht van samenwerking, zowel intern als met externe partners. Door kennis te
delen en uitdagingen samen aan te gaan, bouwen we duurzame relaties en creéren we unieke
meerwaarde voor alle betrokken partijen.
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4. Continue verbetering en managementsysteem

MOL Group beschikt over een geintegreerd managementsysteem waarin kwaliteit, milieu, veiligheid
en duurzaamheid structureel zijn verankerd. Dit systeem wordt continu verbeterd en vormt de basis
voor het realiseren van onze doelstellingen.

Het managementsysteem wordt periodiek geauditeerd door onafhankelijke certificatie-instellingen
en voldoet aan internationaal erkende normen :

- 1SO 9001 : 2015 (kwaliteitsmanagement)
- 1SO 14001: 2015 (milieumanagement)

5. Verantwoordelijkheid en beheer

De beleidsverklaring wordt formeel onderschreven door de directie van MOL Group, die de
eindverantwoordelijkheid draagt voor de implementatie, communicatie en opvolging van deze
verklaring op alle niveaus van de organisatie.

De verklaring wordt actief gecommuniceerd naar alle medewerkers en is tevens publiek beschikbaar
voor externe belanghebbenden.

De beleidsverklaring wordt minstens jaarlijks geévalueerd en, indien nodig, geactualiseerd in functie
van gewijzigde omstandigheden, nieuwe wet- en regelgeving of aangepaste strategische keuzes.

De directie stelt de nodige middelen, opleidingen en ondersteuning ter beschikking om de uitvoering
van deze verklaring te verzekeren.

Staden, 30 mei 2025

Goedgekeurd door de directie,

Bram Callewaert Alexander Desplentere Lieven Neuville
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